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RESOLUCAO N° 06/2021, de 17 de setembro de 2021

“DISPOE SOBRE O CODIGO DE ETICA DOS
SERVIDORES E CONSELHEIROS DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SERTAOZINHO -
SERTPREV”

O Superintendente do Instituto Municipal de Previdéncia de Sertdozinho - SERTPREV, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve disciplinar o CODIGO DE ETICA dos Servidores Municipais do
SERTPREYV, bem como de seus conselheiros, conforme segue:

Art. 1° - Fica instituido o CODIGO DE ETICA dos Servidores do Instituto Municipal de Previdéncia
de Sertdozinho — SERTPREV.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - O presente Codigo de Etica tem por fungdo expressar a misséo, os valores e a cultura do
SERTPREV. Define as agbes que norteiam a conduta ética e profissional de seus servidores
garantindo a eficiéncia dos servicos que presta. Reafirma seu compromisso com uma atuagao
responsavel, transparente e sustentavel, tendo como principal pilar a credibilidade.

81° - Este CAdigo aplica-se aos seus servidores efetivos independentemente do cargo que
ocupam, aos servidores cedidos, estagiarios, dirigentes, Conselheiros, membros do
Comité de Investimentos, e a todos que tenham rela¢gbes diretas ou indiretas com esta
autarquia.

- i a 2 i justificativ Vi
§2° - O desconhecimento do mesmo ndo sera considerado como justificativa para desvios
éticos e de conduta.

CAPITULOII
DOS VALORES E PRINCIPIOS
Art. 3° - Os servidores e conselheiros deverdo observar 0os seguintes principios:
I.  Adignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais;

II.  Responsabilidade Social de forma a contribuir para uma sociedade mais justa;
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lll.  Governanca e Conformidade;

IV. A cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional, respeitando
seus colegas e cada cidadéo;

V. Publicidade dos atos, que constitui requisito de sua eficacia e transparéncia, ensejando
sua omissdo comprometimento ético contra 0 bem comum, imputavel a quem a negar;

VI.  Moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicagdo e de sua
finalidade;

VIl.  Responsabilidade no desempenho de suas funcbes, tendo sempre presentes a
probidade e a boa-fé;

VIIl.  Respeito Hierarquico, a condi¢éo de autoridade publica deve ser considerada em todos
0s aspectos da vida do cidad&o, inclusive os privados.

Art. 4° - A autoridade publica ndo pode omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos interes-
ses da propria pessoa interessada ou da Administragédo Publica.
Paragrafo unico - O servidor deve prestar toda a sua atencao as ordens legais de seus superio-
res, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente.
CAPITULO Il
DOS DEVERES FUNDAMENTAIS
Art. 5° - S8o deveres fundamentais dos servidores e conselheiros do SERTPREV:

I. Desempenhar de forma eficaz e tempestiva, as atribuicbes pertinentes ao cargo ou
fung&o de que seja titular ou suplente;

II.  Exercer as funcdes pertinentes ao RPPS sempre que possivel em equipe, com visao
integrada dos servicos de responsabilidade do SERTPREV, objetivando o melhor
atendimento, cortesia e transparéncia;

Ill.  As atividades pertinentes aos servidores e conselheiros deverdo ser realizadas com
rapidez, eficiéncia e probidade na resolucdo dos problemas e demandas apresentadas
pelos segurados ou demais cidadaos;

IV.  Tratar de forma cuidadosa os interesses dos segurados do SERTPREV, observando os
principios éticos e o interesse publico;

V.  Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e as
limitagdes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingéo;

VI.  Ser leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais vantajosa opgéo para o bem

comum;
VII.  Agir com cordialidade e respeito com os demais servidores e membros dos conselhos;
VIII.  Comunicar imediatamente seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao

interesse publico, solicitando as providéncias cabiveis;

IX.  Manter seu ambiente de trabalho limpo e organizado;
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X.  Vestir-se adequadamente;

XIl.  Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio
de suas func@es, tendo por escopo a realizacdo do interesse publico;

Xll.  Manter-se atualizado com as normas e legisla¢des pertinentes ao 6rgao onde exerce
suas funcoes;

XIll.  Se atentar as normas internas e de seguranca de informacao;
XIV.  Facilitar e acompanhar as atividades de fiscalizacdo dos 6rgaos internos e externos;
XV. N&o se ausentar de forma injustificada de seu local de trabalho;

XVI.  Cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores, as tarefas de
seu cargo ou funcdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez,
mantendo tudo sempre em boa ordem;

XVIl.  Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fung¢do, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades
legais e ndo cometendo qualquer violagéo expressa a lei;

XVIIl.  Manter sigilo quanto as informacdes sobre ato, fato ou decisdo ndo divulgaveis ao
publico, ressalvando os casos cuja divulgacdo seja exigida em norma;

XIX.  Divulgar o contetido deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

Paragrafo Unico: Os servidores da autarquia previdenciaria e os conselheiros, no momento
da posse no cargo ou fungdo, deverdo apresentar declaragdo de bens e valores que
compdem seu patrimbnio, que devera ser atualizada de forma anual ou no momento em
gue deixar de exercer cargo ou fungéo.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES
Art. 6° - E vedado aos servidores e colaboradores do SERTPREV:

I.  Utilizar seu cargo ou funcdo para obter beneficio de qualquer natureza para si ou para
outrem;

[I.  Auxiliar ou prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros servidores, conselheiros
ou beneficiarios;

ll.  Aceitar e ser conivente com erros ou desvios a este Cadigo de Etica;

IV.  Utilizar de subterfugios para dificultar o exercicio regular de direito de qualquer pessoa,
causando prejuizo ou dano;

V. Deixar de utilizar avangos tecnolégicos e cientificos disponiveis para realizagéo de seu
trabalho ou funcéo;

VI.  Permitir que persegui¢bes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes, interesses
escusos ou de terceiros, interfiram no trato com o publico ou com colegas de qualquer
hierarquia;
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

Art. 7° -
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Requerer, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio,
comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si ou para outros, com
objetivo de cumprir com suas atribuicées ou interferir na de outro servidor;

Modificar, alterar ou deturpar documento publico de qualquer natureza;
Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

Fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, em
beneficio proprio ou de terceiros;

Apresentar-se no ambiente de trabalho embriagado ou sob efeito de substancias
entorpecentes;

Utilizar ou subtrair para si ou para outrem, recursos pertencentes ao patrimdnio publico
municipal.

CAPITULO V
DO COMITE DE ETICA

O Comité de Etica sera constituido por 03 (trés) membros, sendo 02 (dois) servidores do

SERTPREV e 01 (um) conselheiro, nomeados pelo Superintendente da Autarguia com seus
respectivos suplentes, cuja finalidade serd de orientar e aconselhar os servidores e conselheiros
sobre a ética profissional, no tratamento com as pessoas e uso do patrimdnio publico.

§1° Os integrantes do Comité de Etica ndo receberdo nenhuma vantagem pecuniaria e
suas atividades serdo consideradas de relevante prestacdo de servigo publico.

§2° O Presidente do Comité de Etica sera eleito pelos membros titulares indicados. Em
caso de empate, sera realizado sorteio.

§3° O mandato dos membros indicados ao Comité de Etica sera de 02 (dois) anos, sendo
admitida uma reconducéo pelo mesmo periodo.

84° As reunides serdo realizadas ordinariamente no primeiro dia Gtil de cada més, e
extraordinariamente sempre que requerido pelo Superintendente do SERTPREV ou
pela maioria do Comité de Etica com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia

§5° O Comité de Etica reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses, a fim de atuar
preventivamente e promover quaisquer iniciativas no sentido de fomentar ou assegurar
guaisquer valores ou principios que precisem de reforco, e extraordinariamente
sempre que houver necessidade.

86° As reunides ordinérias e extraordinarias serdo secretariadas por servidor indicado pela
Autarquia que sera responsavel pelo arquivo das atas e documentos.

Art. 8° - Compete ao Comité de Etica:

Atuar e decidir nos processos de carater ético;
Requerer a aplicacdo de penalidades a autoridade maior da autarquia;

Promover a manutencgao de alto padréo ético disciplinar no ambiente do SERTPREV;
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IV.  Divulgar este Codigo de Etica;
V. Orientar e aconselhar os servidores e conselheiros sobre as condutas éticas.

VI.  Atuar de forma preventiva com relacdo a possiveis desvios de conduta dos servidores
da entidade;

VIl.  Atender as demais necessidades decorrentes deste Codigo de Etica.

Paragrafo Unico: Fica impedido de participar da apuracdo de denincias ou de fatos
ocorridos, o membro da Comiss&o de Etica que tenha qualquer tipo de participacdo nos
mesmos, possua vinculo de parentesco, amizade intima ou inimizade capital com os
denunciados.

Art. 9° - O descumprimento aos principios e normas definidas neste Cédigo, constituira infragéo
ética suscetivel a pena de censura.

Art. 10 - Para fixagdo da pena de censura sera considerada a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

81° A censura podera conter determinacdo de fazer, ndo fazer, alterar, modificar ou
retratar-se, por meio de instrumentos considerados eficazes para atingimento dos objetivos
pretendidos;

§ 2° A censura serd comunicada ao superior hierarquico que determinard anotacao em
seus registros funcionais, com implica¢des legais ou de regulamento;

83° Os procedimentos de apuracao de desvio ético contido neste Coédigo deverdo
obedecer ao devido processo legal, ampla defesa e ao contraditério;

§4° Poderd o Comité de Etica em virtude de reincidéncia, gravidade da infracdo ou
complexidade da instrucdo probatéria, recomendar abertura de Processo Administrativo
Disciplinar com vistas as providencias disciplinares cabiveis.

Art. 11 - As denuncias, para efeito de descumprimento total ou parcial deste Codigo, deveréo ser
encaminhadas ao Comité de Etica contendo obrigatoriamente os seguintes dados:

I.  Nome do servidor investigado;
II.  Prova ou indicio de autoria da transgressao ética.

Art. 12 - A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessério a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragdo, somente tendo
acesso as informacgfes as partes, seus defensores devidamente constituidos e as autoridades
publicas competentes.

Art. 13 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sertadozinho, 17 de setembro de 2021.

Vanderlei Moscardini de Oliveira
Superintendente



